


Telesites incorpord 719 sitios a su portafolio y sumé 341 ren-
tas adicionales por co-ubicaciones. La expansion de nuevas
torres se debi¢ tanto a mejoras en cobertura geografica, como
al incremento en la capacidad en algunas torres, presentando-
se en zonas urbanas y rurales. El crecimiento en el nimero de
torres en nuestro portafolio, nos permite continuar mejorando
nuestros margenes dada la estructura de costos e incremen-
tar la posibilidad de co-ubicar a mas clientes.

PERFIL CORPORATIVO

Telesites es una empresa mexicana dedicada a construir, instalar, mantener,

operar y comercializar diversos tipos de infraestructura pasiva de telecomu-
nicaciones - torres y estructuras de soporte, asi como espacios fisicos y de-
mas elementos no electrénicos-. Con mas de 16,000 torres distribuidas en
las 9 regiones del pals, asi como en Costa Rica, se mantiene como la mayor

torrera en México y la segunda mas grande en América Latina.

Ante una poblacién que demanda constantemente mayor trafico de da-
tos, aunado a la rapida evolucion de las tecnologias en telecomunicacio-
nes y la necesidad de transferencia de informacion, los operadores de
telefonfa celular, asi como compafiias de television por cable y empre-
sas de geolocalizacion, requieren mayor infraestructura para otorgar sus
servicios, situacion que encamina a un alto potencial de crecimiento ha-

Cia adelante para Telesites.
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I A \UESTROS
INVERSIONISTAS

El EBITDA creci6 21.3%
anual, alcanzando un
margen de 62.5%

Ciudad de México, a 24 de abril de 2019.
Asamblea General de Accionistas y
Consejo de Administracion
TELESITES, S.A.B. de C.V.

Presente

En términos del articulo 44, fraccion Xl de la Ley del
Mercado de Valores, en correlacion con el articu-

lo 172 de la Ley General de Sociedades Mercanti-
les y en mi caracter de Director General de Telesites,
S.AB. de C.V. (la“Sociedad”, la "“Compafiia” o “Telesi-
tes”) por este medio tengo el agrado de presentar el
informe correspondiente a la marcha de la Sociedad
durante el ejercicio social que concluyd el 31 de di-
ciembre de 2018.

PANORAMA ECONOMICO

Durante 2018 el entorno mundial se vio favorecido
por el crecimiento de la economia de Estados Unidos
a pesar de mayores tasas de interés y la tensa rela-
cion comercial con China, por la mutua imposicion de
aranceles en su comercio internacional, como parte
de la estrategia para la renegociacion comercial.

La economia estadounidense creci6 2.9% durante
2018 con el efecto positivo de la reforma fiscal, que
redujo la tasa impositiva corporativa a 21% desde
35% impulsando asf las utilidades de las empresas y
fomentando la inversion no residencial que presentd
un crecimiento del 7.0% durante el afio. La deman-

da interna siguié con su tendencia positiva, el consumo
de bienes duraderos mostré una expansion del 5.7%.
Como consecuencia, la Reserva Federal continud con
la regularizacion de su politica monetaria subiendo la
tasa de referencia hasta 2.50% desde el 1.50% del cie-
rre del 2017, sin embargo, a principios de 2019 mos-
tré sefiales de cautela y de llevar un menor ritmo hacia
adelante en la normalizacion.

En México, el Producto Interno Bruto presentd un
crecimiento de 2.0%, soportado por el sector ter-
ciario, en donde el comercio, las telecomunicacio-
nesy el sector financiero presentaron expansiones
por encima del resto de la economia, compensando
en parte al sector secundario que continud debilita-
do por la menor plataforma de produccién petrolera
que llegd a 1.7 millones de barriles diarios.

El peso, aunque con algo de volatilidad, paso de
$19.66 pesos por dolar al cierre de 2017 a $19.65
al final de 2018, tocando un maximo durante este
periodo de $20.96. La renegociacion del TMEC con-
cluyé a finales de afio, reduciendo la incertidum-
bre generada desde la Ultima eleccion presidencial



en Estados Unidos y buscara ser aprobado por los
congresos de sus respectivos paises en 2019. Este
acuerdo aunado a los conflictos comerciales de EU
con otros paises, fortaleceria a México como un lu-
gar muy atractivo para establecer mas industrias y
exportar hacia el norte del continente.

DATOS OPERATIVOS Y FINANCIEROS 2018

Portafolio inicial 2018 15,334
Sitios construidos 719
Portafolio final 2018 16,053
Tenancy Ratio 1.142
Ingresos totales (millones de pesos) 6,760

Ingresos por renta de torres (millones de pesos) 4,534

Ingresos por renta de piso (millones de pesos) 2,070

Otros ingresos (millones de pesos) 156
EBITDA (millones de pesos) 4,227
Margen EBITDA 62.5%

La inflacion en México se ubico en 4.83% en 2018
contra 6.77% mostrado el afio anterior, este ajus-
te fue efecto principalmente de una menor alza del
precio de la gasolina durante el afio.

La balanza comercial mostré un déficit de $13,704
millones de ddlares, $2,736 millones de ddlares
mayor al afio anterior. La balanza petrolera alcanzo
un déficit de $23,190 millones de ddlares, $4,881
millones de ddlares mas que 2017 y la no petrole-
ra incremento su superavit 26.7% para finalizar en

$9,485 millones de ddlares gracias al crecimiento
del 9.1% en las exportaciones manufactureras.

El nuevo gobierno ha establecido en sus prioridades
la austeridad, transparencia y cuidado de las finanzas
publicas. Esta principalmente enfocado en comba-
tir la corrupcion, la inseguridad y la pobreza, que son
los principales obstaculos para detonar las oportu-
nidades de mas y mejores empleos y el potencial de
crecimiento de México.

Para el crecimiento propuesto del 4.0% anual prome-
dio se requiere hacer mayores inversiones, Como se-

fiald el Secretario de Hacienda, subir la inversion pu-

blica de sélo 2.6% del PIB en 2018 a al menos 5.0% y
en el sector privado debe ser superior al 20%.

INFORME SOBRE LOS RESULTADOS
OPERATIVOS Y FINANCIEROS
DE LA SOCIEDAD

A continuacion, presento a ustedes algunos comen-
tarios sobre las cifras sobresalientes que muestran
los estados financieros al cierre del ejercicio 2018,
mismos que se adjuntan al presente informe, inclu-
yendo el dictamen emitido por el Auditor Externo.

Telesites inici¢ el ejercicio 2018 con un portafolio de
15,334 sitios generando ingresos. Durante este pe-
riodo, se integraron a los ingresos 697 nuevos sitios
en México y 22 nuevos sitios en Costa Rica, alcanzan-



do 16,053 sitios, lo que implicé un crecimiento en el
portafolio de 4.69% frente al afio anterior.

Durante el afio 2018, se sumaron a los ingresos 221
co-ubicaciones de sus clientes, excluyendo Telcel.

La Compafifa registro ingresos totales por 6.7 mil mi-
llones de pesos, implicando un crecimiento de 15.5%
anual comparado contra el afio previo. El EBITDA cre-
Ci6 21.3%, mejorando nuestro margen EBITDA a 62.5%
como fruto de las inversiones realizadas en periodos
anteriores, asi como los 1.3 mil millones de pesos in-
vertidos durante el 2018, derivado de la construccion
de torres tanto en México como en Costa Rica.

Derivado de las necesidades de nuestros clientes, Te-
lesites espera incrementar la construccion de sitios
nuevos durante el 2019 como resultado de la de-
manda de mayor coberturay capacidad de las redes
de telecomunicaciones, lo que se traducira en mayor
rentabilidad, por ello, vislumbramos un panorama de
mayor expansion, en el que Telesites continuara me-
jorando sus margenes a través del crecimiento orga-
nico en las regiones en las que tiene presencia, asi
como incrementando el nimero de co-ubicaciones.

La estrategia de nuestra compafiia mantiene su en-
foque en el crecimiento del negocio, sustentado en la
demanda de sitios nuevos por parte de sus clientes,
asf como el potencial de co-ubicaciones que se incre-
menta con la adicion de cada sitio a nuestro porta-
folio. Adicionalmente, Telesites se mantiene atento a
oportunidades de crecimiento que se pudieran pre-
sentar, cuidando siempre que el aprovechamiento de
todos sus recursos sea el 6ptimo, por lo que trabaja
permanentemente en el fortalecimiento de relaciones
con clientes, proveedores y empleados que, sin duda,
son pilares que permiten su soélido crecimiento.

SENORES ACCIONISTAS:

Agradezco la confianza que han depositado en noso-
tros, reitero el compromiso de todo el equipo de tra-
bajo que integra Telesites y nuestro esfuerzo para me-
jorar el desempefio de las actividades de la Sociedad.

ATENTAMENTE

ING. GERARDO KURI KAUFMANN
DIRECTOR GENERAL
Telesites, S.A.B. de C.V.
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“ORGANICO Y

DE CRECIMIENTO
EN EL
PORTAFOLIO DE
TORRES NUEVAS
INTEGRADAS EN
LOS INGRESOS
(697 TORRES
NUEVAS EN
MEXICO Y 22 EN
COSTA RICA)

SOSTENIDO

Telesites continla mostrando resultados sobre-
salientes en su programa Build to Suit (BTS), ya
que durante el 2018 logro integrar en sus ingre-
sos 719 sitios nuevos.

El enfoque principal de la compafifa es poder
otorgar una red de infraestructura lo suficiente-
mente robusta para satisfacer las necesidades
de expansion de sus clientes, destacandose por
sus niveles de servicio y la calidad, tanto en la
entrega, como en los accesos.

Se sabe que en México existe una brecha impor-
tante al comparar el nimero de suscriptores por
torre frente a diversos paises de Latinoamérica,
ya que, en paises como Chile, el nimero de sus-
criptores por torre es poco menos de la mitad
que en México e incluso llega hasta una sexta
parte en paises desarrollados. Telesites ha con-
centrado sus esfuerzos para reducir dicha dife-
rencia, al construir bajo demanda y a gran escala
en todo el territorio nacional, con ello la compa-
fila se ha consolidado como una de las de mayor
crecimiento en la region.




CRECIMIENTO TENANCY

EBITDA RATIO
2017 vs 2018

ENTABILIDAD

| o+

Y EFICIENCIA

EN COSTOS

Desde su escision, Telesites se ha con-
centrado en mantener altas tasas de
rentabilidad, procurando un retorno
minimo sobre la inversién de cada sitio
nuevo. Esta situacion, permite que los
margenes continlen su expansion, apo-
yado en una estructura de costos, de
los cuales alrededor del 85% son fijos




4

DE
PENETRACION
MOVIL EN
MEXICO VS.
~120% EN
AMERICA
LATINA

Fuente: IFT y Tower
Xchange, Marzo 2019

Ante un entorno competitivo, nuestros clientes de-
mandan mejoras constantemente, por lo cual, Te-
lesites se mantiene a la vanguardia con un equipo
multidisciplinario que busca innovar permanente-
mente en el disefio de los sitios, lo que resulta en
menores costos de inversion y mantenimiento para
Telesites, asi como estructuras mas eficientes para
nuestros clientes. Adicionalmente, nuestro equipo
busca recurrentemente mejorar las metodologias
dentro de los procesos de inmersion de acero, en-
samble y obra civil, lo que permite retrasar conside-
rablemente las etapas de mantenimiento correctivo.
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RESUMEN
OPERATIVO

RESULTADOS

Los ingresos totales de 2018 fueron de 6,760.2 millo-
nes de pesos, de los cuales, 4,533.9 millones de pesos,
equivalentes al 67.1%, provinieron de la renta de to-
rres. En cuanto a la renta de piso, que se traslada por
completo al cliente y no representd ninglin uso ni fuen-
te de recursos, ascendio a 2,069.9 millones de pesos.

El EBITDA generado durante el afio, resulté en un
margen de 62.5% con un monto total de 4,227.0 mi-
llones de pesos. Al cierre del afio que finalizo, la com-
pafiia presentd deuda por 22,931.8 millones de pe-
SOS CON una posicion en caja por 966.9 millones de
pesos, con lo cual el resultado de la deuda neta es de
21,964.8 millones de pesos. La razén de apalanca-

INGRESOS

(millones de pesos)

6.2 5

MARGEN
EBITDA

4 227.0

EBITDA

(millones de pesos)

miento Deuda Neta /EBITDA es equivalente a 5.2x.

3,485 5,416.5 TOTAL
! 7.0 ! 2,069.9
3,049 '
' TOTAL 1,853.4
1,789.9
/62.5% 6.3 156.4
189.6
59.5% 236.7
26.3% 21,635 21,921 21,965 3,389.9 3,812.3
5.2
16 17 18 16 17 18 0
EBITDA DEUDA INGRESOS
(millones de pesos) (millones de pesos)
Margen EBITDA — Apalancamiento Deuda neta M Ingreso Ingreso M Otros

(MM$MX) por torre por piso ingresos
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GOBIERNO
CORPORATIVO

CONSEJO DE ADMINISTRACION
Nuestra administracion esta confiada a un Consejo
de Administracion el cual se encuentra integrado ac-
tualmente por un total de seis (6) consejeros propie-
tarios sin designacion de suplentes. De conformidad
Con nuestros estatutos sociales, el Consejo de Ad-
ministracion debe estar integrado por un minimo de
cinco y un maximo de veintidn consejeros propieta-
rios y hasta el mismo numero de suplentes. Los con-
sejeros No necesitan ser accionistas, pero la mayoria
de los consejeros propietarios y suplentes deben ser
de nacionalidad mexicana y ser designados por ac-
cionistas mexicanos.

El nombramiento o la reeleccién de los consejeros
propietarios y suplentes se llevan a cabo durante la
asamblea general anual de accionistas. De confor-
midad con la LMV, la asamblea de accionistas debe
calificar la independencia de los consejeros, pero la
CNBV puede objetar dicha calificacion. De conformi-
dad con nuestros estatutos y la LMV, cuando menos
el 25% de los consejeros deben ser independien-
tes, actualmente contamos con un porcentaje del
50% de consejeros independientes, lo que supera
significativamente el porcentaje requerido por las

disposiciones legales. Para que el Consejo de Admi-
nistracion pueda sesionar validamente deberan estar
presentes la mayoria de sus miembros.

Ademas, nuestros estatutos disponen que los miem-
bros del Consejo de Administracion seran nombrados
para ocupar su cargo durante un afio. Sin embargo,
de conformidad con la LGSM los consejeros perma-
neceran en funciones hasta por treinta (30) dias tras
el vencimiento de sus cargos cuando sus sustitutos
no hayan sido designados o los sustitutos designados
no hayan tomado posesion de dichos cargos. En algu-
nos casos previstos en la LMV, el Consejo de Adminis-
tracion puede nombrar consejeros provisionalesy la
asamblea de accionistas puede ratificar dichos nom-
bramientos o designar a los sustitutos respectivos.

A continuacion se sefialan los nombres de los miem-
bros actuales del Consejo de Administracion de TE-
LESITES, su cargo, su experiencia en el negocio, inclu-
yendo otra experiencia como consejero, los cuales
fueron ratificados sus nombramientos por el periodo
comprendido de abril 2018 a abril de 2019, mediante
asamblea general ordinaria anual de accionistas cele-
brada el 30 de abril de 2018.



NOMBRE

CONSEJERO

ANOS
COMO
CONSEJERO

TIPO DE PORCENTAJE

POR GENERO

Juan Rodriguez Torres Presidente Independiente 3 afios Masculino
Gerardo Kuri Kaufmann Consejerp No Independiente 3 afios Masculino
Propietario
, L Consejero . . . Por el
Daniel Gofii Dfaz Propietario Independiente 3 afios Masculino momento la
c ‘ integracion
Daniel Dfaz Dfaz 5 ONSEJEro No Independiente 3 afios Masculino ~ es del 100%
ropietario del sexo
z » ’ j : ~ ' masculino
Victor Adrian Pandal Gonzalez Consejerp No Independiente 3 afios Masculino
Propietario
Luis Ramos Lignan Consejerp Independiente 3 afios Masculino
Propietario

Los licenciados Veronica Ramirez Villela y Erivan
Uridstegui Hernandez fungen como secretario y pro-
secretario del Consejo de Administracion de TELE-
SITES, respectivamente, sin formar parte de dicho
organo social. Al contar con la participacion de una
mujer desde la constitucion de la Compafiia conside-
ramos que impulsamos la inclusion sin distincion de
sexos en la composicion de los érganos de gobier-
no, adicionalmente la participacion de la mujer en
las distintas areas de la Compafiia ha cobrado mayor
relevancia y prueba de ello, es que contamos con el
34% del personal del sexo femenino, contra un 66%
del sexo masculino, por lo que continuaremos bus-
cando la participacion equitativa tanto de mujeres
como hombres, promoviendo la equidad de género
en la Sociedad.

No existe parentesco alguno por consanguinidad o
afinidad entre los miembros del consejo de adminis-
tracion de la Compafiia y sus directivos relevantes.

No existen planes de pensiones, retiro o similares en
la Emisora para los miembros del Consejo de Admi-
nistracion, directivos relevantes e individuos que pu-
dieran tener el caracter de personas relacionadas a
la Emisora.

COMITE DE AUDITORIA Y DE
PRACTICAS SOCIETARIAS

La LMV impone la obligacion de contar con un co-
mité de auditoria, integrado por cuando menos tres
miembros independientes nombrados por el conse-
jo de administracion (excepto en caso de sociedades
controladas por una persona o grupo empresarial
titular del 50% o mas del capital social, en cuyo caso
la mayoria de los miembros del Comité de Practicas
Societarias deberan ser independientes). El Comité
de Auditorfa (junto con el Consejo de Administracion,
que tiene obligaciones adicionales) sustituye al comi-
sario que anteriormente se requeria en términos de
la LGSM.

El Comité de Auditoria y Practicas Societarias de la
Compafiia se encuentra integrado por las siguien-
tes personas (todas ellas consejeros independien-
tes en términos de la LMV);

TIPO DE
NOMBRE CARGO CONSEJERO
LUIS. REIMeE Presidente Independiente
Lignan
Juan Rodriguez Miembro Independiente
Torres
Daniel Gofii Diaz Miembro Independiente

Todos los miembros del Comité de Auditoriay Prac-
ticas Societarias cuentan con amplia experiencia y
trayectoria profesional, ya sea como empresarios,
funcionarios publicos o del sector privado y, la ma-
yorfa de ellos, son o han sido consejeros en diver-
sas empresas del sector financiero, bursatil, ademas
de haber formado parte de la Administracion Publi-
ca Federal y de 6rganos desconcentrados.
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CONSEJO DE )
ADMINISTRACION

JUAN RODRIGUEZ TORRES

Es ingeniero civil y cuenta con el grado de Maes-
tro en Ingenierfa en Planeacion e Investigacion
de Operaciones por la Universidad Nacional Au-
ténoma de México. Tiene 79 afios de edad. Es
consejero de Procorp, S.A. de C.V., Sociedad de
Inversion de Capitales, Grupo Sanborns, S.A.B.
de C.V,, Elementia, S.A. de C.V.y presidente de
su Comité de Auditoria, consejero en Minera
Frisco, S.A.B. de C.V. y presidente de su Comité
de Auditorfa, consejero consultivo de Grupo Fi-
nanciero Banamex. Consejero en las siguientes
sociedades espafiolas: Fomento de Construc-
ciones y Contratas, S.A. y miembro de sus comi-
tés, consejero en Cementos Portland Valderri-
bas, S.A. y sus comités, Presidente no ejecutivo
del grupo inmobiliario REALIA Business, S.A. Es
fundador de diversas sociedades dedicadas al

sector inmobiliario y del calzado.

DANIEL DIAZ DIAZ

Es ingeniero civil por la Universidad Nacional Au-
ténoma de México. Tiene 85 afios de edad. En el
sector publico, ocupo el cargo de subsecretario
de infraestructura y secretario de comunicacio-
nes y transportes. De 1990 a 1997, fue miembro
de la junta de gobierno de la Universidad Nacional
Auténoma de México. El sefior Diaz fue director
general del Instituto Mexicano del Transporte y
de 2000 a 2001, fue director general de Caminos
y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Cone-

x0s. De 2003 a 2005, se desempefié como asesor
en proyectos de infraestructura de la Fundacion
del Centro Historico de la Ciudad de México, A.C,,
y actualmente es miembro del consejo de admi-
nistracion de Carso Infraestructura y Construc-
cion, S.A. de C.V. e Impulsora del Desarrollo y el
Empleo en América Latina, S.A.B. de C.V.

LUIS RAMOS LIGNAN

Es ingeniero civil con maestria en hidraulica por la
Universidad Nacional Autébnoma de México. Tiene
79 afios de edad. Ha sido presidente del Colegio
de Ingenieros Civiles de México, A.C., de la Camara
Nacional de Empresas de Consultorfa, AC, dela
Asociacion de Ingenieros y Arquitectos de México,
A.C., del Instituto Mexicano de Auditorfa Técnica,
A.C.,y del Comité Técnico del Fideicomiso Fondo
para el Financiamiento de Estudios para Proyec-
tos de Infraestructura. Actualmente es Presidente
y Director General de Ingenieria y Procesamiento
Electrénico, SA. de C.V.

DANIEL GONI DiAZ

Es licenciado en derecho por la Universidad Na-
cional Auténoma de México. Tiene 67 afios de
edad. Es notario publico nimero 80 del Estado
de México, se ha desempefiado como secreta-
rio, vicepresidente y presidente de la Cruz Roja
Nacional en varias ocasiones. Asimismo, ha fun-
gido como comisionado ciudadano en la Comi-
sion Estatal Electoral del Estado de México.

VICTOR ADRIAN PANDAL GONZALEZ

Es licenciado de Administracion de empre-

sas por la universidad Iberoamericana. Tiene
45 afios de edad. Maestro en administracion
de empresas por la Universidad de Boston. De
abril de 2002 y hasta diciembre 2018 se desem-
pefid como Director General de la Fundacion
del Centro Histdrico de la Ciudad de México,
A.C. Actualmente funge como consultor inde-
pendiente y es socio fundador de HAN Capital
fondo de inversion de bienes raices.

GERARDO KURI KAUFMANN

Es ingeniero industrial por la Universidad Ana-
huac. Tiene 35 afios de edad. De 2008 a 2010,
fungié como director de compras de Carso In-
fraestructura y Construccion, S.A. de C.V. A par-
tir de la constitucién de Inmuebles Carso, S.A. de
C.V, y hasta el mes de abril de 2016 fungié como
director general de la misma, y actualmente for-
ma parte de su Consejo de Administracion, asf
como también de todas sus empresas subsidia-
rias. Adicionalmente, se desempefia como miem-
bro de los consejos de administraciéon de Minera
Frisco, S.AB. de C.V,, Elementia, S.A.B. de C.V,, Fo-
mento de Construcciones y Contratas, S.A. Realia
Business, S.A., Cementos Portland Valderrivas, S.A.

y Carso Infraestructuray Construccion, S.A. de C.V.



INFORME DEL COMITE DE i
AUDITORIA Y PRACTICAS
SOCIETARIAS

Ciudad de México, a 3 de abril de 20179.
CONSEJO DE ADMINISTRACION TELESITES, S.A.B. DE C.V.
PRESENTE

En términos del articulo 43, fracciones |y Il de la Ley
del Mercado de Valores ("LMV") y en cumplimiento

a las recomendaciones contenidas en el Cédigo de
Principios y Mejores Practicas de Gobierno Corporati-
vo publicado por el Consejo Coordinador Empresarial,
en nombre del Comité de Auditoria y Practicas Socie-
tarias de TELESITES, S.A.B. de C.V. (la “Sociedad” o “TE-
LESITES"), nos permitimos informar a ustedes sobre
las actividades realizadas por este 6rgano social en el
desempefio de sus funciones durante el gjercicio so-
cial concluido el 31 de diciembre de 2018.

Cabe sefialar que una de las responsabilidades fun-
damentales de la administracion de la Sociedad es
la emision de estados financieros elaborados con
base en las normas de informacion financiera apli-
cable. Dichos estados financieros deben reflejar de
manera clara, suficiente y, en su caso, actualizada las
operaciones de la Sociedad y las personas morales
que ésta controla. Asimismo, la administracion de la
Sociedad esta encargada de implementar sistemas
adecuados de control interno y auditorfa interna

de la Sociedad y de revelar de manera adecuaday
oportuna aquella informacion relevante para el pu-
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blico inversionista en términos de las disposiciones
legales aplicables. Por su parte, el Comité de Audi-
toria y Practicas Societarias, en su caracter de érga-
no auxiliar del Consejo de Administracion, tiene a su
cargo la vigilancia de la gestion, conduccién y ejecu-
cion de los negocios de la Sociedad y de las personas
morales que ésta controla, asi como la verificacion
del cumplimiento de la Sociedad de diversos proce-
dimientos operativos y en materia de control interno.

En el desempefio de sus funciones, el Comité de
Auditorfa y Practicas Societarias de la Sociedad ha
revisado los estados financieros consolidados de la
Sociedad con cifras al 31 de diciembre de 2018y la
opinion del Auditor Externo Independiente de la So-
ciedad respecto de dicha informacion.

En cumplimiento de las principales funciones de Au-
ditorfa se llevaron a cabo las siguientes actividades:

a) En las sesiones periddicas de este drgano social se
nos informd de las operaciones realizadas por la
Sociedad y las personas morales que ésta controla
en ejecucion de sus respectivos objetos sociales y
los resultados esperados de dichos proyectos.



b) Se evalu6 el desempefio del Despacho Mance-
ra, S.C., integrante de Ernst & Young Global Limi-
ted (“Mancera”), considerandolo aceptable, por lo
cual se recomendo al Consejo de Administracion
la ratificacion de su contratacion como Auditor
Externo Independiente para realizar la revision a
los estados financieros y la elaboracion del co-
rrespondiente dictamen financiero de la Socie-
dad y las personas morales que ésta controla, por
el ejercicio social de 2018. Para ello se verifico la
adecuada elaboracion y presentacion de la infor-
macion financiera intermedia de la Sociedad, co-
rroborando que la misma fue clara, precisay en
cumplimiento de las normas internacionales de
informacion financiera.

c) Previo a la contratacion de Mancera como Audi-
tor Externo Independiente, se valid6 que dicho
despacho; (i) cumpliera con los requisitos perso-
nales, profesionales y de independencia estable-
cidos en las leyes aplicables y las disposiciones
para la prestacion de sus servicios, y (ii) presenta-
ra su manifestacion sobre el cumplimiento con la
norma de control de calidad correspondiente al
ejercicio auditado. Ademas, se revisaron los tér-
minos del encargo de auditoria.

d) Se aprobaron los honorarios pagaderos al Audi-
tor Externo Independiente asi como su programa
de trabajo para la dictaminacién de los estados
financieros por el ejercicio social de 2018.
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e) Se mantuvo una comunicacion efectiva con el Au-
ditor Externo Independiente, lo cual permite infor-
mar que la calidad de su informe de auditoria, asi
como sus comunicados e informes se apegan a lo
establecido en las leyes aplicables y las disposicio-
nes para la prestacion de sus servicios.

f) No se presentaron casos relevantes por incumpli-
mientos a los lineamientos y politicas de operacion
y de registros contables de la Sociedad o de sus
subsidiarias al 31 de diciembre de 2018. Por lo tan-
to, no hubo ningun plan de accién de medidas pre-
ventivas y correctivas que aplicar en la Sociedad.

g) La Sociedad requirio la contratacion de servicios
distintos al de auditoria externa por parte del Au-
ditor Externo Independiente. Dicha contratacion
se realizd previo analisis de su procedencia en tér-
minos de las disposiciones legales aplicables con-
siderando el mantenimiento de la independencia
del Auditor Externo.

h) Se revisaron los estados financieros de la Socie-
dad vy sus subsidiarias al 31 de diciembre de 2018,
el informe del Auditor Externo Independiente, asi
como las politicas de contabilidad utilizadas en la
elaboracion de los estados financieros y se verificd
que se revelara la informacion necesaria de acuer-
do a la normatividad vigente aplicable. Después
de haber discutido su contenido con las perso-
nas responsables de su elaboracion y de haber
escuchado los comentarios del Auditor Externo



)

Independiente, quien es responsable de expresar

su opinion sobre la razonabilidad de los estados
financieros y su conformidad con las normas de
informacion financiera, se recomendd al Consejo
de Administracion de la Sociedad su aprobacion

con la finalidad de que dichos estados financieros

sean presentados en la asamblea ordinaria anual
de accionistas de la Sociedad, toda vez que con-
sideramos reflejen razonablemente la situacion
financiera de la Sociedad a la fecha indicada.

No se realizaron modificaciones y/o autorizacio-
nes respecto de las politicas contables de la So-
ciedad y sus subsidiarias para el ejercicio 2018.
Cabe mencionar que a partir del ejercicio 2019,
la Sociedad adoptara la “NIIF 16 Arrendamientos”
utilizando el método retrospectivo modificado.

Se dio seguimiento a la implementacion de po-
liticas y procesos de la Sociedad en materia de
administracion de riesgos, control interno y au-
ditorfa, asi como al estado que guarda el sistema
de control interno. Asimismo, este Comité fue
informado acerca de diversas deficiencias o des-
viaciones no relevantes detectadas por el area
de auditoria interna, y respecto de ellas la admi-
nistracion de la Sociedad también nos informa
sobre las medidas implementadas para su co-
rreccion. Cabe mencionar que no se detectaron
incumplimientos relevantes a las politicas de con-
trol interno establecidas por la Sociedad.

k) Se aprob¢ el programa de trabajo del auditor in-
terno para el ejercicio 2018 y se dio seguimiento y
verificd su cumplimiento.

I) Se apoyo al Consejo de Administracion en la ela-
boracion de los informes a que se refiere el articu-
lo 28, fraccion IV de la LMV.

m) Se revisaron y se recomendd al Consejo de Admi-
nistracion la aprobacion de las operaciones realiza-
das por la Sociedad en términos de lo establecido
en el articulo 28 de la Ley del Mercado de Valores.
En especial respecto a las operaciones realizadas
con partes relacionadas, se verificd que se realizaran
a valores de mercado y contando, en su caso, con
los estudios de precios de transferencia correspon-
dientes y se supervisd que dichas operaciones fue-
ran revisadas por el Auditor Externo de la Sociedad
como se desprende de la nota correspondiente a las
operaciones con partes relacionadas del dictamen a
los estados financieros consolidados de la Sociedad
con cifras al 31 de diciembre de 2018.

n) Se dio seguimiento a los acuerdos de la asamblea
de accionistas y del Consejo de Administracion de
la Sociedad.

Asimismo, y en cumplimiento de las principales fun-
ciones en materia de Practicas Societarias, se lleva-
ron a cabo las siguientes actividades:
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a) Evaluamos el desempefio de los directivos rele-
vantes de la Sociedad y sus subsidiarias.

b) Se revisaron y se dio seguimiento a las operacio-
nes con personas relacionadas de TELESITES y las
personas morales que ésta controla, las cuales
fueron realizadas dentro del giro ordinario de sus
negocios y bajo condiciones de mercado.

¢) Se analizo el proceso de contratacion y remune-
racion de los empleados de la Sociedad, asf como
también de los directivos relevantes de la misma,
incluyendo la compensacion de los miembros del
consejo de administracion.

d) Con base en el andlisis de los resultados de la So-
ciedad y las diversas reuniones sostenidas con los
directivos relevantes, consideramos que su desem-
pefio durante el ejercicio social ha sido satisfactorio.

e) No se recibi¢ solicitud alguna en relacion con dis-
pensas en términos de lo establecido en el articu-
lo 28 fraccién I, inciso f) de la LMV,

f) Se mantuvo una supervision respecto de la situa-
cion corporativa y legal de la Sociedad, verifican-
do que se cumpla con la normatividad aplicable.

Cabe sefialar que no se recibieron observaciones
formuladas por los accionistas, consejeros, directi-
vos relevantes, empleados o terceros respecto de la
contabilidad, controles internos y temas relaciona-
dos con la auditoria interna o externa de la Sociedad
ni se presentaron denuncias sobre hechos materia-

les que se estimen irregulares en la administracion
0 hayan generado efectos adversos en la situacion
financiera de la Sociedad.

Hemos revisado los estados financieros consolida-
dos de la Sociedad al 31 de diciembre de 2018, y de
la opinion del Auditor Externo Independiente de la
Sociedad; considerando que los estados financieros
referidos fueron elaborados conforme a las politicas,
procedimientos y practicas contables en términos de
las normas de informacion financiera y estamos de
acuerdo con su contenido toda vez que considera-
mos reflejan razonablemente la situacion financiera
de la Sociedad al 31 de diciembre de 2018y, consi-
deramos que la gestion, conduccion y ejecucion de
los negocios de la Sociedad durante el ejercicio social
de 2018 ha sido realizada de forma adecuada por la
administracion de la Sociedad.

Manifestamos lo anterior con la finalidad de cumplir
con las obligaciones a cargo de este ¢rgano social
previstas en la LMV, y con cualquier otra funcién que
nos ha sido o que nos sea encomendada por el Con-
sejo de Administracion de la Sociedad, haciendo no-
tar que para la elaboracion del presente informe se
escucho a los directivos relevantes de TELESITES.

Atentamente
Ing. Luis Ramos Lignan
Presidente del Comité de Auditoria y Prdcticas Societarias

TELESITES, S.A.B. de C.V.
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19
23
24
25
26
27

Informe de los auditores independientes

Estados consolidados de la situacion financiera

Estados consolidados de resultados integrales

Estados consolidados de cambios en el capital contable
Estados consolidados de flujos de efectivo

Notas a los estados financieros consolidados
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INFORMACION A
INVERSIONISTAS

RELACION CON INVERSIONISTAS
Rafael Rogelio Barradas Servin

relacionconinversionistas@telesites.com.mx

INFORMACION SOBRE ACCIONES

La serie B1 de Telesites, S.A.B de C.V. se encuentra
listada en la Bolsa Mexicana de Valores, S.A.B. de C.V.
bajo el simbolo “SITES".

DIRECCION EN INTERNET
https://www.telesites.com.mx

OFICINAS CENTRALES

Av. Paseo de las Palmas No. 781, Piso 2 Ofic. 203,
Col. Lomas de Chapultepec Ill Seccion

C.P. 11000 Miguel Hidalgo, Ciudad de México.




